Ledarutvecklingsprogram
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AMFORA SAMTAL & LEDARSKAP erbjuder dig ett
utvecklingsprogram baserat pd Marika Ronthys senaste bok
LQ -ledarskapers intelligens. En nidvindighet for framtidens

ledare. (Liber) Forstirk ditt cv med Amfora Ledarlicens.

VAD ARLQ?

Ledarintelligens innebir att du har en balans mellan dina
sjilsliga (sQ), kinslomissiga (EQ) och mentala férmégor (1Q)
ochatt duvet nir du ska anvinda dem for att leda dig sjilv

och andra och for att leda och styra verksamheten.

VARFORLQ?

Traditionellt har man arbetat utifrin uppfattningen

att styrning och resultat definierar ledarens framging.

Nu 6kar medvetenheten om att foretag och organisationer
endast kan bli framgangsrika och hllbara nir de har ledare
som ocksa har kontakt med sig sjilva och som forstar det
egentliga syftet med »niringsliv«, dvs. niring till livet som

ger niring till foretaget, enligt Amforas definition.

HUR AR DET IDAG?

Mainga foretag och organisationer ir i obalans och man
fokuserar mycket pa resultat, uppgifter och styrning och
mindre pa minskligt samspel, motivation, virderingar och
ledarnas sjilvkinnedom. P4 Amfora menar viatt det senare
ir en férutsittning for det férsta, som fortfarande dr en

viktig del av ledarskapet.




HUR ARDET I FRAMTIDEN?

Idag borjar man att efterfriga chefer som anvinder alla

intelligenstyper for att kunna utova ledarskap.

I Amforas utbildningsprogram far du lira dig

*

*

*

attanvinda dina starka sidor

att hantera dina svaga sidor

ett coachande forhéllningssitt

att styra med mal

att balansera nir du ska vara chef och nir du ska vara ledare
att hantera férindring

attleda genom virderingar

att ge och ta emot feedback

att hantera information

mer om det minskliga motet

hur du kan skapa motivation hos dina medarbetare

en dialogmodell - ett konkret verktyg — som hjilper dig att

utveckla verksamheten tillsammans med dina medarbetare




BAKGRUND

I'snart 25 ar har vi utbildat chefer i samtal — samtal och ledar-
skap har alltid varit ett for oss. Nu gir vi ett steg lingre och
tar med alla delar som ingr i det vi kallar {6r ledarintelligens
och ledarskapets intelligens. En studie som Amfora genom-
forde under dren 2001-2005 visade att chefer ofta ansdg att
de inte lyckades vara tillrickligt tydliga i sitt ledarskap.

Det framkom ocksé att de upplevde att det var svart ace forstd
och hantera olika relationer. Studien visade alltsa tydligt

pd manga chefers behov av att utveckla sin kommunikativa
férméga, sin relationskompetens och sin sjilvkinnedom.
Resultatet av studien utmynnade i begreppet » L.Q — ledar-
skapets intelligens « som myntades av Amforas grundare
Marika Ronthy och i en bok med samma titel som ges ut av
bokforlaget Liber.

LQ definieras som en kombination av minniskans tre

intelligenser.

1Q utgor den intellektuella aspekten, tekniska firdigheter

och formagan att losa problem och tinka logiskt.

EQ ir den kinslomissiga intelligensen som omfattar

sjilvkontroll och relationskompetens.

sQ dr minniskans sjilsliga intelligens och grunden till

var existens. Den soker svar pd frigan » Varfor?« och
hjilper oss att se meningen med det vi gor med hjilp av
minniskans sjilvkinnedom, virdegrund, syfte och vision.

sq ser till helheten.

Den gamla ledarskapstanken har mestadels betonat alle det
som representeras av 1Q och de flesta managementteorier
uppkom under industrialismen. I dagens kunskapssambhiille,
dir upplevelsen ér viktig, krivs nya tankesitt. Den nya
ledarskapstanken bygger pa teorin att morgondagens
organisationer leds av personer som kan integrera och

anvinda alla tre intelligenstyperna.

Dumdste forst kunnaleda for att sedan styra!




ARBETSMETOD

Amfora Samtal & Ledarskap arbetar praktiskt och

konkret, vilket betyder att vi vigleder och foljer dig och din
verksamhetsutveckling. Utbildningen ir processinriktad
och borjar och avslutas med att dina medarbetare utvirderar
ditt ledarskap. Korta foreldsningar och reflektioner varvas
sedan med upplevelsebaserade 6vningar. Dialog och
kognitiva samtal (sokratiska samtal) ir vir metod och vért
forhéllningssite. En birande idé ir ocksd Amforas tanke-
modell Komforigrinsen® som belyser vikten av att forstd
sambandet mellan ranke och kinsla, prestationer och relationer
och mellan vad vi ska ggra och hur vi vill vara. Dirtill gir
processhandledning som en rod sammanhéllande trdd genom
hela programmet. Kursdeltagarna fir ocksd uppgifter att

arbeta med mellan sammankomsterna.

Programmet avslutas med ett skrivet PM som ska innehélla

* vad utvecklingsprogrammet betytt for dig som person

*

pé vilket sitt du anvint dina insikter
* hur du arbetat med din verksamhet
* konkreta framgingar som du kan se som resultat

av programmet




DELTAGARANTAL

12 personer

BEHORIG SOKANDE ir dusom ir beredd att avsitta tid
och som har ett stort engagemang f6r bade din egen och din
verksamhets utveckling. Det dr ocksd mycket viktigt att du

har stod av din chef.

OMFATTNING

Kursen pagér under tva terminer, 4 x 2 dagar i externat.

DININVESTERING
34 000 kr, moms tillkommer

(kurslitteratur, LQ-utvirdering, lunch och kaffe ingar)

Viilkommen med din anmdlan till:

marika.ronthy@amforasamtal.se




